
Czego w mentoringu wzajemnym może uczyć się młodsza
osoba? 

Oprócz oczywistych rzeczy związanych z doświadczeniem
osoby starszej, osoba młodsza może też przyglądać się sobie
w takiej relacji.

Jednocześnie z większym doświadczeniem osoby starszej
wiąże się pułapka, której osoba młodsza może uczyć się
unikać - doświadczenie starszej osoby może opierać się na
nieaktualnej wiedzy i metodach, które już nie działają. 

Młodsza osoba może nauczyć się w tej relacji, jak te metody
kwestionować, proponować ich modyfikację lub porzucenie.
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Czego może uczyć się starsza osoba?

Może uczyć się jak być pokornym mentorem, który uważnie
słucha, nie ocenia, przygląda się swoim stereotypom i
przekonaniom, uczy się pytać o potrzeby i emocje, odkrywając
tym samym swoje, by następnie uczyć się je ujawniać. Uczy
się dbać o siebie, pracować z wartościami. Prawdziwy dialog
rodzi się w uważności na siebie i na drugą osobę. 

Mentoring wzajemny uczy:
Jak trenować rezyliencję 
Jak pracować na mocnych stronach
Jak uważnie słuchać 
Jak budować bezpieczeństwo i zaufanie w relacji
Jak dyskutować ze swoimi własnymi przekonaniami
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Mentoring wzajemny prowadzimy w parach
międzypokoleniowych. Ważne, żeby sesja była podzielona
tak, by obydwie osoby skorzystały zarówno z mówienia,
jak i słuchania. 

1.

Rundka rozpoczynająca:2.
 Z czym zaczynasz?/Jak się dziś czujesz?

 Temat do wyboru:3.
 Dwie dobre rzeczy, które przydarzyły Ci się w
minionym tygodniu, jedna trudna. Ważne: w tej
kolejności. Możecie rozmawiać o tematach
dydaktycznych i wychowawczych, o tematach
rozwojowych, np. dbania o siebie, asertywności,
uważności, o tematach prywatnych wpływających na
Wasze samopoczucie w pracy. 

 Jedna osoba mówi, a druga słucha, korzystając z techniki
uważnego słuchania - słucha tego, co mówi druga osoba,
a nie tego, co dzieje się w jej głowie. 

4.

 Pytania o refleksje:5.
 Czego się od Ciebie dzisiaj nauczyłam/em?

 Rundka kończąca:6.
 Jak się masz na koniec? Co sobie bierzesz z tego
spotkania?
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