SCIAGAWHA Z

Czego w mentoringu wzajemnym moze uczy¢ sie mtodsza
osoba?

Oproécz oczywistych rzeczy zwigzanych z doswiadczeniem
osoby starszej, osoba mtodsza moze tez przygladac sie sobie
w takiej relacji.

Jednoczesnie z wiekszym doswiadczeniem osoby starszej
wigze sie putapka, ktorej osoba mtodsza moze uczyc sie
unika¢ - doswiadczenie starszej osoby moze opierac sie na
nieaktualnej wiedzy i metodach, ktore juz nie dziataja. A

Mtodsza osoba moze nauczy¢ sie w tej relacji, jak te metody
kwestionowac, proponowac ich modyfikacje lub porzucenie.
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SCIAGAWHA Z

Czego moze uczyc sie starsza osoba?

Moze uczy¢ sie jak by¢ pokornym mentorem, ktory uwaznie
stucha, nie ocenia, przyglada sie swoim stereotypom i
przekonaniom, uczy sie pyta¢ o potrzeby i emocje, odkrywajac
tym samym swoje, by nastepnie uczy¢ sie je ujawniac. Uczy
sie dbac o siebie, pracowac z wartosciami. Prawdziwy dialog
rodzi sie w uwaznosci na siebie i na druga osobe.

Mentoring wzajemny uczy:
e Jak trenowac rezyliencje M
e Jak pracowac¢ na mocnych stronach
e Jak uwaznie stuchac
e Jak budowac bezpieczenstwo i zaufanie w relacji
e Jak dyskutowac ze swoimi wlasnymi przekonaniami
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a HONSPEHT s %

1.Mentoring wzajemny prowadzimy w parach
miedzypokoleniowych. Wazne, zeby sesja byta podzielona
tak, by obydwie osoby skorzystaty zaréwno z mowienia,
jak i stuchania.

2.Rundka rozpoczynajaca:

o Z czym zaczynasz?/Jak sie dzi$ czujesz? AN

3. Temat do wyboru:

o Dwie dobre rzeczy, ktére przydarzyty Ci sie w
minionym tygodniu, jedna trudna. Wazne: w tej
kolejnosci. Mozecie rozmawiac o tematach
dydaktycznych i wychowawczych, o tematach
rozwojowych, np. dbania o siebie, asertywnosci,
uwaznosci, o tematach prywatnych wptywajacych na

i

Wasze samopoczucie w pracy.
4. Jedna osoba mowi, a druga stucha, korzystajac z techniki
uwaznego stuchania - stucha tego, co méwi druga osoba,
a nie tego, co dzieje sie w jej gtowie. A
5. Pytania o refleksje:
o Czego sie od Ciebie dzisiaj nauczytam/em?
6. Rundka konczaca:
o Jak sie masz na koniec? Co sobie bierzesz z tego

spotkania?
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