AutentycznoSc buduje .

zdrowe relacje i efektywng
wspotprace

Zapraszam Cie do
Pracowni Praktyki AutentycznoSci

Prowadze warsztaty grupowe
w metodzie nauki przez doswiadczanie
oraz sesje indywidualne

W tej prezentacji przedstawiam siebie, moj
warsztat pracy i tematy, ktore bedg aktualne
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/. Czym S1€ mierzymy?

2024 i wszystko wskazuje na to, ze kolejne lata réwniez, to czas niestabilnosSci i niepewnosci.

Badania pokazujq, ze ludzkie relacje i wspbtpraca sq w kryzysie wynikajgcym z pandemii, trwajgcej wojny w Ukrainie,
pogarszajgcej sie sytuacji ekonomicznej .

To co do tej pory nam pomagato i leczyto jest poddane powaznej prébie. Nasza naturalna potrzeba przynaleznosci -
funkcjonowania w grupach ulega nowej epidemii XXI - samotnosci.

Postugujemy sie
nieaktualnymi
strategiami pracy
Z emocjami. Nie
mozemy ich juz
dtuzej ignorowac,
potrzebujemy
elastycznosci
emocjonalnej
| budowania odwagi
na wrazliwosci.

Ludzki mozg nie
zmienia sie tak
szybko jak ztozonos¢
wspotczesnego
Swiata
| technologii.
Potrzebujemy uczyC
sie uwaznosci,
odnowy
| requlowania dzigki
zdrowym relacjom.

Brakuje nam czasu,
sit i umiejetnoSci do
pielegnowania
I naprawiania relacii
| wspotpracy
Postawmy relacje w
centrum. One
pozwalajg na prace
z satysfakcjq i dbajg
o zdrowie
psychiczne

Przestarzate metody
edukacyjne, tworzg
przekonanie o pracy
na deficytach oraz
potrzebe
udowadniania
swojej wartosci.
Potrzebujemy pracy
na silnych stronach
| umiejetnosci
docenienia.




O mnie

Nazywam si¢ Przemek Dziewitek.

Jestem trenerem, szkoleniowcem, facylitatorem.

Na moich warsztatach pracujemy poprzez doswiadczanie i proces
wynikajacy z relacji interpersonalnych. Oznacza to, ze mozesz
skorzystac z poglebionej pracy i nauki kompetencji spotecznych

i emocjonalnych.

Moje wyksztalcenie uniwersyteckie obejmuje: pedagogike i socjologie,
a rozw0j zawodowy zwigzany jest z wyksztalceniem trenerskim, N
coachingowym i liderskim.

Przez wiele lat pracowalem dla administracji i NGO, prowadzac
jednoczesnie stowarzyszenie oraz swoja firme.

Ostatnie kilka lat pracowatem dla Grupy TROP.

Aktualnie, prowadzgc swoja Pracownie, wspottworze Kolektyw
trenerski XYZ.
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Zobacz jak pracuje...



.Stucham podcastdow,
,Ale czy masz jakies przyktady, prébowatem tez czytaé ,You can't teach old dogs new

osoby, ktore po twoich Inteligencje Emocjonalng tricks. (Nie da sie nauczyé¢

warsztatach rzeczywiscie cos Golemana. Wszystko OK, ale nie starych psow, nowych

zmienity?” potrafie tego wprowadzié w sztuczek.)”
zycie.”

To niektore watpliwosci, ktore stysze. ,,WiekszoS¢ programoOw szkolenia opiera si¢ na modelu akademickim, co jest
wielkim nieporozumieniem, ktore kosztuje miliony straconych godzin i miliardy wyrzuconych w btoto dolarow.”
A to juz cytat z wspomnianego Daniela Golemana, z ktorym bardzo si¢ zgadzam.

Dlatego na moich warsztatach:
A co z tymi psami?

Cdz, ja, jako juz dosSc¢ stary
pieset, poznatem teorie fixed

Tak, osoby po warsztatach
Zmieniajg wiele. Dostajg
ode mnie narzedzia i
wsparcie. To, kiedy i z jakqg

DosSwiadczamy nowych
umiejetnosci. W ten
sposOb mdbzg uczy sie
najefektywniej. Stuchanie

| growth mindset i z autopsii
wiem jak bardzo
przeszkadza przekonanie o
niezmiennosSci cech i
umiejetnosci. Pokaze Ci tez
jak z tym pracowac.

intensywnosciq bedq
wprowadzac zmiany zalezy
jednak od nich
Na warsztacie AKTYWACJA,
w codziennoSci INSTALACJA.

podcastéw, czytanie
artykutdow jest OK, moze
rozpali¢ w Tobie
ciekawoS¢, ale to za mato.




Mikro warsztaty na poczatek

ABC EMOCJI TRUD EMPATII SAMOAKCEPTACJA
A SAMOOCENA

Nadrabiamy to, Kiedy empatia nas Dwie sity,

czego nie byto w przyttacza ktére nami rzqdzqg
74 ][

UWAZNOSC AUDYT WARTOSCI VULNERABILITY

Od czego zaczqc€ Co jest wazne i jak to WrazliwosSc¢ to
i jak wytrwac sprawdzac na co podstawa odwagi
dzien

Krotkie - 1,5-2h sesje poswiecone jednemu tematowi. Na zywo i online.




Warsztaty dla organizacii

Wybrane tematy catodniowych

i dwudniowych warsztatow
poswieconych wspotpracy

Liderstwo rezonansowe - jak liderzy wptywajqg
na zespoty poprzez swoje kompetencje
emocjonalne i spoteczne i jak to wptywa na
wspotprace i zdolnoS¢ uczenia sie pracownikow .

Praca na relacjach, praca nad relacjami - co
wptywa na to, ze relacja zawodowa moze byC
gtebsza. Czyli taka, w ktdrej ufamy sobie, nie boimy
sie mowiC o swoich emocjach, przyznawac sie do
niepewnosSci czy bteddw oraz potrafimy sie
doceniac i Swietowac sukcesy.

Facylitacja czyli utatwianie - co mozemy zrobic,
zeby spotkania i rozmowy indywidualne przebiegaty
w atmosferze bezpieczehstwa psychologicznego,
kreatywnosci. Jak zadbac¢ o jednq z najwazniejszych
rzeczy - poczucie sensu.



Warsztaty rozwoju kompetenciji

Wybrane tematy warsztatow
dla organizaciji i klientow
indywidualnych

Rezyliencja czyli elastycznosé i odpornosé
emocjonalna - poznaj zdrowy sposob radzenia
sobie z emocjami, w ktdorym jest miejsce na
uwaznosS€, akceptacje i prace z pozytywnosciq,
ktora tak naprawde jest realnosciq.

Praca na mocnych stronach zamiast ciggtego
zajmowania sie deficytami - wigkszo§€¢ z nas
doskonale wie czego nie umie i w czym jest kiepska.
Wiedza na temat tego jak uczy sie mdzg pozwala
wyjS€ ze szkolnego paradygmatu. Bo silne strony, to
nie to w czym jestesS doby i dobraq, ale to co daje Ci
site.

Zarzgdzanie wiasng energig i prewencja
wypalenia-  uwaznos¢, Swiadomosé witasnego
ciata i emocji to dobry poczqtek do tego, zeby
rozpoczgC€ prace nad odnawianiem swojej energii
zapobiegajgc wypaleniu.



Kurs - Na drodze do
autentycznosci

AutentycznoSc¢ to znajomosc¢ siebie i dziatanie we witasnym imieniu, na
drodze do samorealizacii.
Zaczynasz akceptowac siebie i uznawac swoje potrzeby. Stawiasz na to,
co jest dla Ciebie wazne i zbierasz sity oraz odwage do tego, zeby by¢

ucziwym_q w stosunku do siebie.

Wiecej o kursie przeczytasz TUTAJ

A na poczqgtek wypetnij TEST

Spotkanie na zywo 8h

Spotkanie online 4h

Spotkanie online 4h

Spotkanie na zywo 8h

autentycznoSci
poczucie wartosci
samoswiadomosé
uwaznos¢é

vulnerability
akceptacja emociji
rezyliencja
pozytywnosc¢

wartosci i spojnosé
mocne strony
motywacja

autentycznoS¢ z
ciata

empatia
autentyczne relacje



https://praute.pl/jak-pomagam/kurs-autentycznosci/
https://praute.pl/qsm_quiz/test-autentycznosci/

Referencje

Sergiusz Juraszek, R&D Manager for Process Industries Smart Manufacturing w ABB R&D

Przemek to wyjgtkowy coach osobisty, ktéry miat znaczqcy wptyw na nasz zespot inzynierdw oprogramowania w 2023 rokul.
Poprzez swoje warsztaty skupiajgce sie na budowaniu relacji i inteligencji emocjonalnej, dostarczyt nieoczywistych wglgdow

i narzedzi, ktére znacznie poprawity dynamike naszego zespotu. Jego podejscie jest nie tylko profesjonalne, ale rowniez
empatyczne, co sprawia, ze skomplikowane koncepcje stajq sie dostepne, zrozumiate i przydatne w naszym codziennym
Srodowisku pracy. Wiedza Przemka o tym, jak ogarniaC relacje miedzyludzkie i emocjonalne wyzwania w pracy, zrobita z nas
bardziej zgrany, wyrozumiaty i efektywny team. Jego wskazowki nie tylko poprawity nasze profesjonalne interakcje, ale tez
zbudowaty super wspierajgcq i pozytywnq atmosfere w pracy. Gorgco polecamy Przemka kazdemu zespotowi, ktéry chce
poprawi¢ swojqg komunikacje, wspotprace i odpornoS¢ emocjonalng.

Zrodto: Polecenia w profilu LinkedIn

Katarzyna Doszczak-Futawka, Dyrektor Centrum Kulturalno-Biblioteczne Gminy Bolkéw

Z Przemkiem Dziewitkiem miatam ogromnaq przyjemnoS¢ wspotpracowac podczas warsztatow dla mojego zespotu.

Dat sie pozna¢ jako osoba zaangazowana w SWojg prace i o ogromnym poczuciu odpowiedzialnosci.

Spotkanie poprzedzit wywiadem, po ktdrym doskonale odpowiedziat na potrzeby zespotu. W jego pracy obserwowatam
uwaznoS¢ na drugiego cztowieka i zaopiekowanie podczas warsztatow. Gorgco polecam ...Przemek to przyktad nowej,
Swiezej jakosci!

Zrodto: Polecenia w profilu LinkedIn

Organizacje, dla ktoérych pracowatem:

Arla Foods, ABB, AMGEN, mBank, Xelion, Ernst & Young, Vestas, Fuchs Oil Corporation, Warta, 7R, Prudential, GSBK, Gino Rossi,
Platinium Wellness, Interseroh, Miedzynarodowe Centrum Kultury, Izba Przemystowo — Handlowa w Krakowie, Urzqd Miasta
Gdyni, Urzgd Miasta todzi, Urzgd Miasta Krakowad. Wiecej informacji znajdziesz w PORTFOLIO



https://praute.pl/portfolio/

Poznajmy sie¢!

praute.pl

ﬂ przemek@praute.pl

(\ +48604585828

PRACOWNIA
PRAKTYKI AUTENTYCZNOSCI
Przemek Dziewitek



https://www.instagram.com/pracownia_autentycznosci/
https://www.facebook.com/PracowniaAutentycznosci
https://www.linkedin.com/in/przemekdziewitek/
https://praute.pl/

